LECCO (gcf) Costamp Group ha
debuttato in Borsa. Da venerdi
scorso, infatt, lazienda di Si-
rone - leader nella progetta-
zione, produzione e vendita di
stampi per la componentistica
nel settore automotive - & quo-
tata nel segmento Aim. E il de-
butto & stato festeggiato da
Confindustria Lecco e Sondrio
che ha organizzato una pre-
sentazione di questa bella e vir-
tuosa realta manifatturiera.
«Spero che l'avwentura di Co-
stamp possa essere da apripista
per altre aziende del territorio
che hanno le caratteristiche e la
capacita_competitiva di porsi
mete ambiziose, facendDJﬁvn-
lano per I'economia - ha esor-
dito il presidente Lorenzo Riva
- E' un'impresa di qualita,
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luppo e il lancio di nuovi pro-
dottin,

L'operazione di integrazione
con Modellerie Brambilla & sta-
ta condotta con l'obiettivo di
creare un partmer internazio-
nale in grado di fornire un'of-
ferta completa di processo
(pressofusione, bassa pressio-
ne e colata a gravita) e di pro-
dotto (alluminio, ghisa, termo-
Flasn'ca e magnesio e relative
eghe), approcciare un mercato
pit vasto, integrare clienti co-
muni e beneficiare di sinergie &
economie di scala.

«Questa & un'operazione di
successo per sinergie industria-
li e potenzialita di crescita - ha
spiegato Matteo Pontello di In-
vest Italy Sim - Un'operazione

di storia. Una realta che oggi
fattura 60 milioni di euro con
una quota export superiore al
70%, occupa 320 dipendentie si
articola in 6 stabilimenti pro-
duttivi: Sirone (Lecca), Correg-
gio (Reggio Emilia), San Gio-
vanni Persiceto (Bologna), Ri-
valta di Torino { Torino ), Azzano
Mella e Brescia (Brescia). «In
questi primi cingquant'anni I'a-
zienda, nata davvero in una
stalla, & cresciuta moltissimo:
trent'anni fa a Sirone lavora-
vano 10 persone mentre oggi i
collaboratori sono diventati 320
- ha aggiunto Corti - Abbiamo
sempre cercato di cogliere tutte
le opportunita e di anticipare il
mercato. Negli anni della crisi
mentre molte azende del no-

un'eccellenza e un punto di ri- Da sinistra a che dara maggior forza e vi-  stro settore licenziavano o chiu-
ferimento per il mondo del-  destra: il presi- sibilita a tutto il gruppo. Rag-  devano noi assumevamo: sono
l'automotive. Siamo di fronte a dente di Con- giunta la quotazione, gmrremo orgoglioso di dire che non ab-
un esempio dei talenti ecce-  findustria Lecco ricostituire il flottante con una  biamo mai fatto un'ora di cassa
zionali che il nostro sistema e Sondrio, Lo- uota attorno al 15% e questo  integrazione e non ho mai k-
produttivo sa esprimere, degli renzo Riva, il avorira una piccola dilmzione  cenziato nessuno. Nel Lecchese
obiettivi che sa raggiungere  presidente e Ad delle azioni della famiglia Cort e in Brianza ci sono compe-
mettendo in campo competen- di Costamp che oggi detiene il 90% del ca-  tenze che nonsi rovano in altre
ze, impegno, visione e corag- Group, Marco pitale sociale. Aim rappresenta  parti del mondo. Lintegrazione

iow. Riva, e il par- una bella sfida per le realta  con Modellerie Brambilla pog-

Ma questo traguardo & solo tner di Invest virtuose come Costamp, per le  gia su un forte progetto indu-
un punto di partenza per Mar-  ltaly Sim, Mar- aziende che vogliono cresceree  striale perché volevamo un par-
co Corti, presidente e Ad di co Pontello affrontare nuove sfide. Solo  tner con tecnologia comple-
Costamp Group: «L'integrazio- T'anno scorso le aziende quo-  mentare alla nostra. La Borsa

ne con Modellerie Brambilla ci
consentira di diventare 'unico
player mondiale del settore con
un'offerta completa di soluzio-

ni per ['automotive. Siamo con-
vinti che l'operazione portera
important nicadute sul terri-
torio locale, in termini di svi-

luppo industriale e di maggiore
occupazione qualificata. 1l no-
stro progetto, per il quale sono
previsti importanti investimen-

ti supportati da un prossimo
aumento di capitale, sifocalizza
ulteriormente sull'espansione
internazionale, la ricerca e svi-

tate allAim hanno creato pit
posti di lavoro dell'intera Tva.

1l gruppo lecchese quest'an-
no festeggia i suoi primi 50 anni

adesso ci permetterd di cre-
scere ulteriormente, di valutare
possibili nuove acquisizioni e
svilupparei anche all'esteros.

(2

CONFINDUSTRIA

1l contenuto & riservato e strettamente personale. Sono vietate in qualsiasi modo la riproduzione e la trasmissione. LECCO E SONDRIO



LECCO (gcfl Costamp Group ha
debutiato in Borsa. Da venerdi
scorso, infatti, 'azienda di Si-
rone - leader nella progetta-
zione, produzione e vendita di
stampi per la componentistica
nel settore automotive - & quo-
tata nel segmento Aim. E il de-
butto & stato festeggiato da
Confindustria Lecco e Sondrio
che ha organizzato una pre-
sentazione di questa bella e vir-
tuosa realta manifatturiera.

«Spero che l'avventura di Co-
stamp possa essere da apripista
per alre aziende del territorio
che hannole caratteristiche e la
capacita_competitiva di porsi
mete ambiziose, facendo da vo-
lano per l'economia - ha esor-
dito ir;(esideme Lorenzo Riva
- E' un'impresa di qualita,
un'eccellenza e un punto di ri-
ferimento per il mondo del-
l'automotive. Siamo di fronte a
un esempio dei talenti ecce-
zionali che il nostro sistema
produttivo sa esprimere, degli
obiettivi che sa raggiungere
mettendo in campo competen-
ze, impegno, visione e corag-
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Ma questo traguardo & solo
un punio di partenza per Mar-
co Corti, presidente e Ad di
Costamp Group: «L'integrazio-
ne con Modellerie Brambilla ci
consentira di diventare I'imico
player mondiale del settore con
un'offerta completa di soluzio-
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Da sinistraa
destra: il presi-
dente di Con-
findustria Lecco
& Sondrio, Lo-
renzo Riva, il
presidente & Ad
di Costamp
Group, Marco
Riva, & il par-
tner di Invest

Italy Sim, Mar-
co Pontello

ni per 'automotive. Siamo con-
vinti che l'operazione porterd
important ricadute sul terri-
torio locale, in termini di svi-
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luppo industriale e di maggiore
occupazione qualificata. Il no-
stro progetio, per il quale sono

previsti importanti investimen-

d supportati da un prossimo
aumento di capitale, si focalizza
ulteriormente sull'espansione

internazionale, la ricerca e svi-

luppo e il lancio di nuovi pro-
dottis,

Loperazione di integrazione
con Modellerie Brambilla & sta-
ta condotta con l'obiettivo di
cleare un parner internazio-
nale in grado di fornire un'of-
ferta completa di processo
(pressofusione, bassa pressio-
ne e colata a gravith) e di pro-
dotto (alluminio, ghisa, termo-
Flastica e magnesio e relative
eghe), approcciare un mercato
piu vasto, integrare clienti co-
muni e beneficiare di sinergie e
economie di scala.

«Questa & un'operazione di
successo per sinergie industria-
li e potenzialith di crescita - ha
spiegato Matteo Pontello di In-
vest Italy Sim - Un'operazione
che dara maggior forza e vi-
sibilita a totto il g:rupgo. Rag-
giunta la quotazione, doviemo
ricostituire il flottante con una

uota attorno al 15% e questo
avorira una piccola dilwzione
delle azioni della famiglia Corti
che oggi detiene il 90% del ca-
pitale sociale. Aim rappresenta
una bella sfida per le realta
virtuose come Costamp, per le
aziende che vogliono crescere &
affrontare nuove sfide. Solo
l'anno scorso le aziende quo-
tate allAim hanno creato piit
posti di lavoro dell'intera Ilvas.

1l gruppo lecchese quest'an-
no festeggia i suoi primi 50 anni

di storia. Una realta che oggi
fattura 60 milioni di euro con
una quota export superiore al
T0%, occupa 320 dipendent e si
articola in & stabilimend pro-
duttivi: Sirone (Lecco), Correg-
gio (Reggio Emilia), San Gio-
vanni Persiceto (Bologna), Ri-
valta di Torino (Torina), Azzano
Mella e Brescia (Brescia). «In
questi primi cinquant'anni ['a-
zienda, nata davvero in una
stalla, & cresciuta moltissimo:
trentanni fa a Sirone lavora-
vano 10 persone mentre oggi i
collaboratori sono diventat 320
- ha aggiunto Corti - Abbiamo
sempre cercato di cogliere tutte
le opporiunit e di anticipare il
mercato. Negli anni della crisi
mentre molte aziende del no-
stro settore licenziavano o chiu-
devano noi assumevamo: sono
orgoglioso di dire che non ab-
biamo mai fatto un'ora di cassa
integrazione e non ho mai li-
cenziato nessuno. Nel Lecchese
e in Brianza ci sono compe-
tenze che non si trovanoin altre
parti del mondo. L'integrarione
con Modellerie Brambilla pog-
gia su un forte progetto indu-
striale perché volevamoun par-
tner con tecnologia comple-
mentare alla nostra. La Borsa
adesso ci permettera di cre-
scere ulteriormente, di valutare
possibili nuove acquisizioni e
svilupparci anche all'esteros.
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